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- johtokunta

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

Aika 18.08.2026, klo 17:07 - 19:01
Paikka Bulevardikortteli, 8. kerros

Kasitellyt asiat

§30 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

§ 31 limoitusasiat

§32 Keski-Uudenmaan tyéllisyysalueen osavuosiraportti ja kdyttésuunnitelman
toteuma 1.1.-30.6.2026

§33 F.E.C-koulutuksien optiopdatos vuodelle 2027

§34 Viranhaltijapaatosten otto-oikeus, TE-johtokunta
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Saapuvilla olleet jasenet
Antti Rantalainen, puheenjohtaja
Pauliina Naala, 1. varapuheenjohtaja
Peter de Jong
Heli Hallikainen
Tapio Havula
Outi Huusko
Jari Kovanen, varajasen Kirsi Kirves
Heikki Leinonen
Riina Mattila, varajasen Jussi Malkamaki
Petri Ovaska
Juha Virkki

Muut saapuvilla olleet
Henna Koskelainen, paatdksenteon tuen paallikko, sinteeri
Anni Byckling, Palvelupaallikkd, Aikuisten alku- ja peruspalvelut
Annukka Jamisto, tyodllisyysaluejohtaja, esittelija
Niina Juva, palvelupaallikkd, Nuorten ja monialaista tukea tarvitsevien palvelut
liris Laukkanen, kaupunginjohtaja
Hannu Laurila, Mantsalan kunnanjohtaja
Johanna Luukkonen, Hyvinkdan kaupunginjohtaja
Tarja-Tuula Raatikainen, Palvelupaallikkd, Neuvonta ja kotoutuminen
Markus Saarikivi, talouspaallikko
Varpu Siivonen, Palvelupaallikkd, Yritys- ja tydnantajapalvelut

Poissa
Kirsi Kirves
Antti Kuusela, Pornaisten kunnanjohtaja
Jussi Malkamaki
Outi Makela, Nurmijarven kunnanjohtaja
Annaliisa Oksanen, Tuusulan kunnan kansliapaallikkd
Irma Pahlman
Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Allekirjoitukset

Antti Rantalainen Henna Koskelainen
Puheenjohtaja Sihteeri



Jarvenpaa Péytakirja 6/2026  3(10)
Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen

johtokunta 18.08.2026

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

§30
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 19.8.2026 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§31
IlImoitusasiat

Oheismateriaali
1 Lausuntopyyntd luonnoksesta hallituksen esitykseksi tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta annetun lain ja ty6ttomyysturvalain muuttamisesta
2 Jarvenpaan kaupungin Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja tydttomyysturvalain
muuttamisesta.pdf
3 Lausuntopyyntd_ Hallituksen esitysluonnos eduskunnalle eraita Tydllisyys-,
kehittamis- ja hallintokeskuksen tehtavia koskevan lainsaadannén muuttamiseksi
4 Lausunto: Hallituksen esitysluonnos eduskunnalle eraita Tyollisyys-, kehittamis- ja
hallintokeskuksen tehtavia koskevan lainsaddannén muuttamiseksi
5 Lausuntopyyntd / Tyéllisyyspoliittinen tuki yhdistyksille ja saatidille
6 Lausunto_ Tyodllisyyspoliittinen tuki yhdistyksille ja saatioille
7 Johtokunta 18.8.2026 Talousarvion tilannekatsaus

Tiedoksi
1.Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen antamat lausunnot kesa 2026:

e Hallituksen esitysluonnos tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja
tyottomyysturvalain muuttamisesta (oheismateriaali)

e Hallituksen esitysluonnos eduskunnalle eraita Tyollisyys-, kehittamis- ja
hallintokeskuksen tehtavia koskevan lainsaadannén muuttamiseksi
(oheismateriaali)

e Tyodllisyyspoliittinen tuki yhdistyksille ja saatidille (oheismateriaali)

2. Talousarviovalmistelu 2027 (oheismateriaali)

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.

Kasittely

Talouspaallikkd Markus Saarikivi ja tydllisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selostivat
tiedoksi annettavia asioita.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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§32

Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen osavuosiraportti ja kdyttésuunnitelman toteuma 1.1.

-30.6.2026

JARDNO-2026-548

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja, annukka.jamisto@jarvenpaa.fi

1 Liite 1 / Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen osavuosiraportti 06/2026.pdf

2 Liite 2 / Keski-Uudenmaan tydllisyysalue kayttdsuunnitelmaraportti 062026.pdf

3 Liite 3 / Keski-Uudenmaan tyoéllisyysalueen riskienhallinnan toimenpiteet 06/2026.pdf
Ei vield julkinen, Ei julkaista verkossa

Osavuosiraportti ja kayttésuunnitelman toteumatilanne 1.1.-30.6.2026

Kerran vuodessa laadittavassa osavuosiraportissa Keski-Uudemaan tyéllisyysalueen
johtokunta raportoi kaupunginvaltuustolle talousarviossa asetettujen toiminnallisten
ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta seka annetaan tilinpaatdésennuste .
Lisaksi raportoidaan talousohjelmaan sisallytettyjen riskienhallintatoimenpiteiden
toteumasta seka konserniyhteisdjen toiminnasta seka keskeisista suoritteista ja
tunnusluvuista. Osavuosiraportti valmistellaan elokuun aikana siten, etta tiedot ovat
raporttipohijilla ja lomakkeilla viimeistaan 11.8.2026 ja raportin valtuustokasittely on
toteutettavissa 14.9.2026.

Kayttdsuunnitelmatasoisista taloudellisista ja toiminnallisista tavoitteista raportoidaan
johtokunnalle kayttésuunnitelmarakenteen mukaisesti. Kayttdsuunnitelmaraportit
kasitellaan johtokunnassa osavuosiraportin aikataulussa. Kayttésuunnitelma sisaltaa
tarkemmat henkildstétiedot ja toiminnalliset tavoitteet. Osavuosiraportti ja
kayttdsuunnitelmaraportti voidaan kasitella johtokunnassa yhtena pykalaasiana.

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen osavuosiraportti ajalta 1.1.-30.6.2026 on esitetty
litteena 1.

Kayttésuunnitelman toteumaraportti on esitetty liitteena 2.

Riskienhallinnan toimenpiteiden seuranta

Riskienhallinta on osa sisdista valvontaa. Riskienhallinnalla tarkoitetaan
jarjestelmallisia menettelytapoja joiden avulla

e tunnistetaan ja kuvataan tyollisyysalueen, kaupungin ja kaupunkikonsernin
toimintaan liittyvia riskeja
e arvioidaan riskien merkittavyytta ja toteutumisen todennakdisyytta seka
e madritelldan toimintatavat riskien hallitsemiseksi, valvomiseksi ja
raportoimiseksi.
Riskienhallinnan toimenpiteiden seuranta 1.1.-30.6.2026 on esitetty liitteena 3.

Toimivalta: Hallintosaanto 33 § Tyodllisyysalueen johtokunnan tehtavat ja toimivalta.
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Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa:

1. merkita osavuosiraportin 1.1.-30.6.2026 tiedoksi.

2. hyvaksya tydllisyysalueen kayttdsuunnitelman seka sen tavoitteiden ja
suoritteiden toteumat ajalta 1.1. - 30.6.2026.

hyvaksya riskienhallinnan toimenpiteiden seurannan ajalta 1.1.-30.6.2026.

4. valtuuttaa vastuuhenkilot tekemaan tarvittavat tekniset korjaukset ja paivitykset.

w

Kasittely

Talouspaallikkd Markus Saarikivi, tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto seka
palveluvastaavat Anni Byckling, Varpu Siivonen, Niina Juva ja Tarja-Tuula Raatikainen
selostivat asiaa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
talouspalvelut
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§33
F.E.C-koulutuksien optiopaatos vuodelle 2027

JARDNno0-2026-1052

Valmistelija / lisatiedot:

Tiina Leino, Erityisasiantuntija, tiina.leino@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1 / F.E.C optio.pdf

Hankinnan tausta:

Jarjestamisvastuu julkisista tydvoima-ja yrityspalveluista on siirtynyt Keski-Uudenmaan tydllisyysalue
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain

mukaan 1 paivana tammikuuta 2025. (Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta ja eraiden siihen liittyvie
laki 383/2023 5 § jaljempana voimaanpanolaki). Aikaisemmin siirtyvia tehtavia Uudellamaalla ovat hc
keskus ja TE-toimisto.

Keski-Uudenmaan tyollisyysalueelle siirtyi voimaanpanolain 10 8§ mukaisesti tydvoimapalveluiden jar
tarkoitettujen tehtavien hoitamiseen liittyvat alun perin ELY-keskuksen kilpailuttamat voimassa olev:
Jarjestamisvastuun siirtyminen

tarkoittaa, etta Keski-Uudenmaan tydllisyysalue paattaa sopimuksen option kayttédnotosta.

Hankinnan kohde:

Uudenmaan ELY-keskus on kilpailuttanut F.E.C-koulutusmallilla toteutettavan ammatillisen tydvoime
puitekilpailutuksella Uudenmaan TE-toimiston kayttéon kahden (2) vuoden sopimuskaudeksi. Sopin
yhden (1) vuoden optiokaudella.

Uudenmaan ELY-keskus on paatokselladn 20.12.2023 valinnut yhdeksan F.E.C-koulutuksen sopimust
Sopimuskausi on ollut 2.1.2024 - 31.12.2025. Ensimmainen optiokausi on ajalla 1.1.2026-31.12.2026

Optioiden kayttéonotto

Liitteen 1 mukaisten sopimusten optiokaudet otetaan kayttdon, jotta turvataan asiakkaiden riittava |
jatkuvuus. Sopimukset eivat sisalla maaraostovelvoitetta eivatka toimittajalle yksinoikeutta myyda sc
tilaajalle.

Liitteeseen 1 on arvioitu puitesopimusten optiokausien ennakoidut kokonaisarvot koko Uudellemaa
tyollisyysalueelle kdytdssa oleva sopimuskohtainen arvioitu arvo on noin 10 prosenttia koko ennako
Sopimuskohtainen hankintojen lopullinen arvo maaraytyy puitesopimusten kaytdn, tarpeen ja Keski
tyollisyyspalveluiden kaytdssa olevan budjetin mukaisesti.

Palvelu on ollut sopimuksen mukaista ja Jarvenpaan kaupungilla ei ole syyta jattaa sopimuksen muk
lisaksi,kun otetaan huomioon optiokauden hinta.

Taloudelliset vaikutukset

Optioiden ennakoitu kokonaisarvo (koko Uusimaa) on 900 000 euroa. Hankinnan arvioitu optiokaud
tyollisyysalueella enintaan 100 000 euroa / alv. 0 % sisaltaen kaikki puitesopimukset.

Ratkaisuvalta
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Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen toimintasaanndn 8 32 (Tydllisyysalueen johtokunta 17.12.2024 § .
Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa yli 250 000 euron hankinnoista.

/ aj

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tydllisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa:

1. ottaa kayttdéon 2. optiokauden ajalle 1.1.2027.-31.12.2027. Sopimustoimittajat ovat paatoksen |
2. etta kaupunki ei sitoudu kiinteisiin hankintamaariin sopimuskauden aikana
3. optiokautena sopimus jatkuu entisin ehdoin

Kasittely

Tyollisyysaluejohtaja Annukka Jamisto selosti asiaa lyhyesti.
Paatés

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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§34
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus, TE-johtokunta

Jarvenpaan kaupungilla on otto-oikeus johtokunnan tekemiin paatoksiin vain silloin,
kun johtokunnan paatds on yhteistoimintasopimuksen, saadosten tai kunnan
hallintoa koskevien maaraysten vastainen. Otto-oikeutta ei ole
tarkoituksenmukaisuusperusteilla. Johtokunnalla on otto-oikeus alaistensa
viranhaltijoiden paatoksiin kuntalain 92 § soveltaen. Asian ottamisesta johtokunnan
kasiteltavaksi voi paattaa johtokunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi johtokunnan
esittelija. Johtokunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava toimielimelle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
toimielin on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan. Otto-oikeutta on viimeistaan
kaytettava siina ajassa, jossa oikaisuvaatimus paatdksesta olisi tehtava.
Ottoharkintaan kuluva aika alkaa paatoksen julkaisemisesta.

Ottomenettelyyn on ilmoitettu te-johtokunnan kokouspaivddn mennessa saapuneet
viranhaltijapaatokset:

Palveluesihenkil6,TE-aikuisten palvelut

10.06.2026 § 19 Tyollisyysasiantuntijan viran tayttaminen
Tyéllisyysaluejohtaja

17.06.2026 8 1 TE-palveluiden vaikuttavuushankkeeseen osallistuminen

17.06.2026 § 3 Hankintapaatods / Tyonhaku-ja uravalmennus vieraskielisille
TyoKompassi S2

17.06.2026 § 4 Tyodllisyysaluejohtajan sijaistaminen 29.6-5.7.2026
06.07.2026 § 5 Osatyokykyisten tydhonvalmennus
09.07.2026 8 6 Nuorten valmennus

Ehdotus
Esittelija: Annukka Jamisto, tyollisyysaluejohtaja

Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen johtokunta paattaa, ettei ylla mainittuihin
paatoksiin kayteta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta.

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.



Jarvenpaa Péytakirja 6/2026  10(10)
Keski-Uudenmaan tydllisyysalueen

johtokunta 18.08.2026

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

Muutoksenhakukielto
830, 831, 832, 833, 834

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).

- varhaiskasvatuslain 57 8:n mukaista huomautusta tai huomion kiinnittdmista
(VarhaiskasvatusL 63 8 2 mom.)
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